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Diportimento Tutelo della Salute REGIONE CALABRIA

e Politiche Sanitorie

2'/3 DEL

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N.
2 4 WAG 2021

Oggetto: DCA n.135 del 27/10/2020 : “Linea Progettuale 5.2 "La tecnologia
sanitaria innovativa come strumento di integrazione ospedale-territorio, anche in

relazione all'emergenza Covid-19” - Costituzione team aziendale.

Il Commissario Straordinario, Dott. Domenico Sperli, nominato con Decreto del
Commissario ad Acta n.6 del 08/01/2021, adotta la seguente deliberazione in merito
all'argomento indicato in oggetto, assistito dal Direttore del Distretto Unico Aziendale.

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. Distretto Sanitario Unico Aziendale

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore del Distretto Sanitario
Unico Aziendale, si propone al Commissario Straordinario Iadoznone del prepente atto

Il Djrettore U.0.C.
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PREMESSO

CHE in data 27/10/2020 il Commissario ad Acta per l'attuazione di Piano di Rientro ha
adottato il DCA n°® 135, avente ad oggetto " Obiettivi P.S.N. - Recepimento Accordo
Stato/Regioni del 31 marzo 2020, (Rep. Atti n.54/CSR) - Intesa Stato/Regioni del 31
marzo 2020 (Rep. Atti n. 56/CSR) - Assegnazione somme alle Aziende Sanitarie e

Ospedaliere - Approvazione linee progettuali anno 2020 e relazione anno 2019 *;
CHE con il citato DCA sono stati recepiti:

- I'Accordo tra lo Stato le Regioni e le Province Autonome del 31 marzo 2020, (Rep. Atti
n.54/CSR) che ha definito, nell'allegato A), le linee progettuali con cui perseguire gli

obiettivi di carattere prioritario e di rilievo nazionale, per I'anno 2020;

- I'Intesa Stato/Regioni del 31 marzo 2020 (Rep. Atti n. 56/CSR), che ha sancito la
ripartizione delle risorse vincolate alle Regioni, ai sensi dell'art. 1, comma 34 e 34 bis,
della legge 662/1996, per la realizzazione di obiettivi di carattere prioritario e di rilievo
nazionale per I'anno 2020, assegnando alla Regione Calabria la somma complessiva di

€ 37.001.529,00;

CHE con lo stesso DCA sono stati approvati i singoli progetti (All.2, parte integrante e
sostanziale del medesimo decreto) ed & stato determinato e ripartito, per singola
Azienda Sanitaria ed Ospedaliera e per singola linea progettuale, il finanziamento da
impiegare per la realizzazione degli obiettivi di carattere prioritario e di rilievo nazionale

per I'anno 2020 (All.1, parte integrante e sostanziale del medesimo decreto);

CHE per la realizzazione degli obiettivi individuati nella linea progettuale 5.2 e stata

assegnata all'ASP di Crotone la somma di € 525.713,47;

CHE per ciascuna linea progettuale, al fine di dare concreta attuazione alle attivita

previste, & necessario costituire un team aziendale interdisciplinare.

CONSIDERATO che la Linea progettuale 5.2, "La tecnologia sanitaria innovativa come
strumento di integrazione ospedale territorio, anche in relazione all'emergenza Covid-
19" ha come Obiettivi generali: la definizione di una strategia regionale di
implementazione della telemedicina quale strumento essenziale per il potenziamento
dell'intero sistema territoriale e quale strumento di integrazione ospedale-territorio; la
implementazione del sistema di monitoraggio aziendale e regionale della popolazione,
sia in termini di dati sanitari sia in termini di eventi sentinella per la determinazione
precoce di rischi di epidemia; la sperimentazione di nuovi modelli assistenziali con il
supporto delle nuove tecnologie per la presa in carico globale del paziente con
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multicronicita anche nella logica di prevenzione e tutela per le fragilita rispetto alla

emergenza sanitaria Covid-19;
CHE la stessa Linea progettuale N. 5.2 ha i seguenti obiettivi specifici:

1° Obiettivo: realizzare una mappatura di tutte le attivita erogabili attraverso I'utilizzo
della telemedicina da implementare nei diversi contesti assistenziali per la

stratificazione della popolazione;

2° Obiettivo: Aggiornare e definire nuove procedure assistenziali condivise ed
integrazione dei registri unici regionali per patologia, disabilitd, epidemie, tenendo
conto delle pratiche della telemedicina, anche in considerazione delle attivita sviluppate

nell'anno 2019;

3° Obiettivo: Verificare le soluzioni tecnologiche messe a punto nel 2019 e progettare
e realizzare nuove soluzioni tecnologiche innovative per la gestione delle procedure
assistenziali individuate che consentono di gestire le richieste di presa in carico con

profili differenziati per pazienti ed operatori;

4° Obiettivo: Verificare lo stato di attuazione del programma di adeguamento dei
sistemi informativi predisposti nell'ambito della linea di intervento sulla multicronicita
negli anni 2019 e nella nuova annualita 2020, integrando eventuali carenze, e
strutturare meccanismi di centralizzazione delle informazioni a livello delle singole ASP
e della Regione per il monitoraggio;

5° Obiettivo: Verificare i percorsi formativi messi a punto nel 2019 e strutturare nuovi
percorsi innovativi, connessi alle nuove tecnologie sanitarie, anche in considerazione

atta dell’'emergenza pandemica per la diffusione del Covid-19;

6° Obiettivo: Continuare nell'opera di intensificazione dei rapporti di collaborazione tra i
vari professionisti che operano sul territorio (MMG, MCA, UCCP e AFT) attraverso |'uso
della telemedicina in prosecuzione a quanto realizzato nell'anno 2019;

7° obiettivo: Implementare in funzione della pandemia Covid-19 i sistemi e le azioni

per la raccolta dati delle vaccinazioni antinfluenzali per pazienti cronici e fragili.

RITENUTO che per la Linea progettuale N. 5.2 “La tecnologia sanitaria innovativa
come strumento di integrazione ospedale territorio, anche in relazione all'emergenza

Covid- 19", in ragione degli obiettivi assegnati, il team aziendale debba comprendere le

seguenti figure:

Pagina3 di 7




o Direttore del Distretto Sanitario Unico Aziendale;

¢ Direttore Sanitario Aziendale;

o Specialisti di Settore afferenti alle seguenti discipline: Medicina Interna,
Neurologia, Diabetologia, Cardiologia, Geriatria, Pneumologia, Riabilitazione;

¢ Risk manager;

+ Infermiere Professionale (Case manager);

* Rappresentante MMG;

CHE ¢& necessario, inoltre, avvalersi della collaborazione di:

- esperto nella costruzione di Registri di Patologia (Responsabile Epidemiologia);

- esperto nella organizzazione dei previsti eventi formativi, per gli operatori

sanitari (Responsabile Formazione);

- esperto nella organizzazione di eventi informativi per la popolazione

(Responsabile Promozione ed Educazione salute);
- esperto in informatica;
- Direttore dei Servizi Finanziari per gli aspetti relativi alla gestione dei Costi;

- Direttore U.O.C. Provveditorato, Economato, Gestione Logistica, per

I'acquisizione di beni e servizi necessari per le attivita progettuali.

CHE ogni componente del team avra il compito di gestire e rendicontare le attivita
di propria competenza;

CHE il Direttore del Distretto Sanitario, individuato quale coordinatore del team,
avra il compito di sovraintendere alla gestione delle attivita della linea progettuale,

ivi compresa la rendicontatone ed al monitoraggio di tutte le fasi del progetto;

CHE il Direttore del Distretto Sanitario provvedera, con successivo atto, sentiti i
Direttori di Dipartimento interessati, ad individuare nominativamente i componenti
del Team Aziendale, relativamente agli Specialisti afferenti alle varie discipline ed al
MMG.

Su conforme proposta del Direttore ff del Distretto Sanitario, Dott. Pietro Luigi
Brisinda, formulata a seguito della istruttoria compiuta dalla struttura interessata
che non ha rilevato vizi in ordine alla legittimita, regolarita e conformita dell' atto

alla normativa vigente.
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PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e

confermato di:
1. ritenere le premesse integralmente ripetute e confermate;

2. stabilire per la Linea progettuale 5.2 "La tecnologia sanitaria innovativa come
strumento di integrazione ospedale territorio, anche in relazione all'emergenza Covid-

19", in ragione degli obiettivi assegnati, la seguente composizione del team:
» Direttore del Distretto Sanitario Unico Aziendale;
« Direttore Sanitario Aziendale;

*» Specialisti di Settore afferenti alle seguenti discipline: Medicina Interna, Neurologia,

Diabetologia, Cardiologia, Geriatria, Pneumologia, Riabilitazione;
+ Risk manager;
* Infermiere Professionale (Case manager);
« Rappresentante MMG.
3. Avvalersi di:
- esperto nella costruzione di Registri di Patologia (Responsabile Epidemiologia);

- esperto nella organizzazione dei previsti eventi formativi, per gli operatori sanitari

(Responsabile Formazione);

- esperto nella organizzazione di eventi informativi per la popolazione

(Responsabile Promozione ed Educazione salute);
- esperto in informatica;
- Direttore dei Servizi Finanziari per gli aspetti relativi alla gestione dei Costi;

- Direttore U.O.C. Provveditorato, Economato, Gestione Logistica, per l'acquisizione di

beni e servizi necessari per le attivita progettuali.

4. rimandare a successivo provvedimento l'individuazione degli specialisti di settore,
per come sopra elencati, sentiti i Direttori di Dipartimento e del rappresentante dei

MMG, sentite le organizzazioni di categoria;

5. stabilire che ogni componente del team avra il compito di gestire e rendicontare le
attivita di propria competenza;

6. stabilire che il Direttore del Distretto Sanitario, individuato quale coordinatore del
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team, avra il compito di sovraintendere alla gestione delle attivita della linea
progettuale, ivi compresa la rendicontazione ed al monitoraggio di tutte le fasi del
progetto;

7. autorizzare |'ufficio delibere a pubblicare il presente atto sull’Albo Pretorio on line
dell’ASP di Crotone;

8. notificare il presente atto agli interessati;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sahitario
Avv. Fraficesco Masciari Dr. Giusep nella

Allorto )

Il

Commissari Straordinario

.
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

\

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data L ’ fj con protocollo n.
071 2 4 MAG 2021

Il Responsabile del procedimento

Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali

Dr.ssa m: Giordano
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